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Projekt pn. „Akademia rozwoju kompetencji” jest współfinansowany ze środków 
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego


Załącznik nr 2 do Regulaminu
KATALOG KRYTERIÓW REKRUTACJI DO PROJEKTU
pn. „AKADEMIA ROZWOJU KOMPETENCJI”
Niniejszy dokument określa sposób rekrutacji uczestników/uczestniczek zgłaszających chęć udziału w projekcie pn. „Akademia rozwoju kompetencji”, współfinansowanym ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014-2020, Osi priorytetowej XI. Wzmocnienie potencjału edukacyjnego, Działania 11.3. Dostosowanie oferty kształcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy- kształcenie zawodowe osób dorosłych.
1. Rekrutacja uczestników/uczestniczek do projektu odbędzie się w oparciu
o złożone dokumenty rekrutacyjne:

· formularz zgłoszeniowy do projektu (wraz z wymaganymi dokumentami zgodnie z formularzem),
· oświadczenie uczestnika/uczestniczki projektu o wyrażeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych,

2. Dokumenty będą oceniane pod względem:

· Formalnym (PUNKTACJA 0-1): 
-formularz zgłoszeniowy, 
-oświadczenie uczestnika/uczestniczki projektu o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
· Merytorycznym: (PUNKTY PRZYZNAWANE ZA DODATKOWE KRYTERIA - PUNKTACJA 1 PUNKT ZA KAŻDE KRYTERIUM): 
-osoby z niepełnosprawnością – orzeczenie o niepełnosprawności, 
-osoby bezrobotne – zaświadczenie z PUP, 
-osoby niepracujące – oświadczenie kandydata, 
-osoby o niskich kwalifikacjach (wykształcenie maksymalnie średnie) – informacja w formularzu, 
-osoby zatrudnione, które chcą podnosić/uzupełniać kwalifikacje zgodnie z zapotrzebowaniem pracodawcy – opinia pracodawcy (załącznik nr 10 do Regulaminu)
3. Warunkiem dokonania oceny merytorycznej dokumentów jest spełnienie warunków formalnych. 

4. W sytuacji uzyskania równej liczby punktów, liczyć się będzie kolejność zgłoszeń.
5. Zostaną stworzone 2 listy z podziałem na (K) i (M) z uwzględnieniem wsparcia łącznie dla  50 kobiet i 150 mężczyzn określonego we wniosku o dofinansowanie projektu.  Jeśli w wyniku rekrutacji uzupełniającej nie zostaną wyczerpane miejsca na liście kobiet i mężczyzn, do projektu przyjęte zostaną osoby z listy rezerwowej bez podziału na kobiety i mężczyzn. 
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