MECHANIK-MONTER MASZYN I URZADZEN

KWALIFIKACJA WYODREBNIONA W ZAWODZIE

MEC.03. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen

CELE KSZTALCENIA

723310

Absolwent szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie mechanik-monter maszyn i urzadzef powinien by¢
przygotowany do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji MEC.03. Montaz i obsluga maszyn

i urzgdzen:
1) montowania maszyn i urzadzen;
2) obstugiwania maszyn i urzadzen;

3) instalowania i uruchamiania maszyn i urzadzen.

EFEKTY KSZTALCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW
Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji MEC.03. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen
niezbedne jest osiagnigcie nizej wymienionych efektow ksztatcenia:

MEC.03. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen

MEC.03.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen

1) rozréznia pojgcia zwigzane z bezpieczenstwem
i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowa,
ochrong srodowiska i ergonomia

1)

2)

3)

wymienia przepisy prawa okreslajace
wymagania w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony
srodowiska i ergonomii

wymienia regulacje wewnatrzzaktadowe
zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy,
ochrong przeciwpozarowsa, ochrong §rodowiska
i ergonomia

wyjasnia terminologi¢ w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
srodowiska, ochrony przeciwpozarowej oraz
ergonomii

2) rozrdznia zadania i uprawnienia instytucji oraz
stuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy,
ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony
srodowiska

1)

2)

wymienia instytucje i stuzby dziatajace

w zakresie ochrony pracy, ochrony
przeciwpozarowej oraz ochrony rodowiska
wymienia zadania i uprawnienia instytucji i shuzb
dziatajacych w zakresie ochrony pracy, ochrony
przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska

3) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz
pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny

pracy

1)
2)

3)

4)

5)

wymienia prawa i obowiazki pracownika

w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
wymienia obowigzki pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

opisuje konsekwencje nieprzestrzegania
obowigzkow przez pracownika i pracodawce

w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
wymienia prawa i obowigzki pracownika, ktory
ulegl wypadkowi przy pracy, wynikajace

Z przepisOw prawa

wymienia prawa i obowiazki pracownika, ktory
zachorowat na chorob¢ zawodowa, wynikajace z
przepiséw prawa

4) okresla skutki oddzialywania czynnikdéw
srodowiska pracy na organizm cztowieka

1)
2)

3)

wymienia rodzaje czynnikow srodowiska pracy
dzialajacych na organizm czlowieka

rozroznia czynniki szkodliwe, niebezpieczne
iucigzliwe w Srodowisku pracy

rozrdznia zrodta czynnikdéw srodowiska pracy
opisuje skutki oddzialywania czynnikéw
srodowiska pracy na organizm cztowieka
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5) wyjasnia sposoby zapobiegania zagrozeniom
zdrowia i zycia podczas wykonywania prac

5) wykonuje zadania zawodowe zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony srodowiska oraz
ergonomii

1) organizuje stanowisko pracy zwiazane
z wykonywaniem zadan zawodowych

2) rozroznia srodki gasnicze ze wzgledu na zakres
stosowania w pracach rozréznia rodzaje znakow
bezpieczenstwa i alarmow

3) stosuje przepisy, wymagania i zasady zwigzane
z ergonomia, bezpieczenstwem i higieng pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
podczas organizowania stanowisk pracy

4) rozréznia zagrozenia dla zdrowia i zycia
cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane
z uzytkowaniem maszyn i narzgdzi

5) rozréznia $rodki ochrony indywidualnej do prac
z zakresu uzytkowania maszyn i narzedzi

6) stosuje srodki ochrony indywidualnej oraz srodki
ochrony zbiorowej podczas realizacji zadan
zawodowych

6) udziela pierwszej pomocy w stanach naglego
zagrozenia zdrowotnego

1) opisuje podstawowe symptomy wskazujace na
stany naglego zagrozenia zdrowotnego

2) ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie
analizy objawow obserwowanych
u poszkodowanego

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego
i miejsce wypadku

4) uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

5) powiadamia odpowiednie stuzby

6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
urazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar

8) wykonuje resuscytacje krgzeniowo-oddechowsg
na fantomie zgodnie z wytycznymi Polskigj
Rady Resuscytacji i Europejskiej Rady
Resuscytacji

MEC.03.2. Podstawy obrobki r¢gcznej i maszynowej oraz montazu

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) stosuje zasady wykonywania szkicoOw oraz
rysunkow technicznych

1) sporzadza szkice i rysunki techniczne zgodnie
z obowigzujgcymi normami i zasadami

2) wykonuje rzutowanie, przekroje i wymiarowanie
zgodnie z normami dotyczgcymi rysunku
technicznego

3) okresla ksztalt, wymiary, parametry powierzchni
oraz rodzaj obrobki na podstawie szkicow
i rysunkow technicznych

4) sporzadza rysunki techniczne z wykorzystaniem
technik komputerowych

5) wykonuje wydruk sporzadzonego rysunku
technicznego

2) postuguje si¢ dokumentacjg techniczng maszyn
i urzadzen

1) rozréznia rodzaje dokumentacji technicznej
maszyn i urzadzen,

2) identyfikuje parametry maszyn i urzadzen na
podstawie dokumentacji technicznej oraz
tabliczek znamionowych
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7)

rozroznia czgéci i mechanizmy maszyn i
urzadzen w oparciu o dokumentacj¢ techniczng
okresla zastosowanie poszczegdlnych grup
czgéci maszyn i urzadzen

wyjasnia zasad¢ dzialania maszyn i urzadzen,
postugujac si¢ dokumentacjg techniczng
opisuje budoweg i dziatanie mechanizméw, takich
jak dzwigniowe, krzywkowe, otrzymywania
ruchu przerywanego

rozroéznia pasowanie i zasady tolerancji czesci
maszyn

3) stosuje materiaty konstrukcyjne, eksploatacyjne
i uszczelniajgce zgodnie z wymaganiami
eksploatacyjnymi i technologicznymi

1)

2)

rozpoznaje materialy konstrukcyjne,
eksploatacyjne i uszczelniajace na podstawie
oznaczen oraz rozréznia ich wlasciwosci
dobiera materiaty konstrukcyjne, eksploatacyjne
i uszczelniajace zgodnie z wymaganiami
eksploatacyjnymi i technologicznymi
okreslonymi w dokumentacji

rozroznia i rozpoznaje rodzaje i zrodta korozji
dobiera metody zabezpieczenia przed korozja
wykonuje zabezpieczenie antykorozyjne czesci
maszyn 1 urzgdzen

4) wykonuje potaczenia mechaniczne

charakteryzuje potaczenia mechaniczne
dobiera narzedzia, urzadzenia i materialy do
wykonania potaczen

taczy czgscei roznymi technikami

5) stosuje techniki oraz metody wytwarzania czesci
maszyn i urzadzen

2)
3)
4)
5)

6)

rozroznia techniki oraz metody spajania
materiatow, odlewania, obrobki plastycznej,
cieplnej oraz cieplno-chemicznej

rozroznia rodzaje obrobki recznej i maszynowej
wykonuje operacje obrobki recznej i proste
operacje maszynowej obrobki widrowej
materiatow

rozroznia przyrzady do wykonywania pomiaréw
warsztatowych

dobiera przyrzady i narzedzia do wykonywania
pomiar6w warsztatowych

przeprowadza pomiary warsztatowe

6) stosuje prawa i przestrzega zasad mechaniki
technicznej

2)

3)

rozroznia pojecia statyki: sita, uktad sit,
wypadkowa uktadu sit, jednostki sity, ptaski
uktad sit

okresla i wyznacza warunki zachowania
rownowagi dla ptaskiego uktadu sit
wyjasnia pojecia dotyczace wytrzymatosci
materiatlow: sity wewngtrzne, naprezenia,
odksztatcenia, warunki wytrzymatos$ciowe,
napre¢zenia dopuszczalne, moment sity

7) charakteryzuje uktady elektrotechniki, elektroniki
i automatyki przemystowe;j

1)
3)
4)

5)

rozroznia wielkosci elektryczne i ich jednostki
rozréznia zrédla i rodzaje pradu elektrycznego
rozroznia elementy obwodow elektrycznych oraz
uktadow elektronicznych

stosuje prawo Ohma, prawa Kirchhoffa do
obliczania obwodéw pradu statego

rozroznia elementy uktadéw automatyKki
przemystowej

8) charakteryzuje uktady mechatroniczne
konwencjonalne

1)

2)

rozréznia elementy struktury uktadu
mechatronicznego konwencjonalnego

okresla wspotzaleznosci pomigdzy elementami
struktury uktadu mechatronicznego
konwencjonalnego
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3)

4)

rozroznia uktady wykonawcze urzadzen
mechatronicznych
rozrdznia sensory stosowane w uktadach
mechatronicznych konwencjonalnych

5) rozréznia elementy uktadow sterowania
stosowane w uktadach mechatronicznych
konwencjonalnych

6) okresla dziatanie uktadéw sterowania
stosowanych w uktadach mechatronicznych
konwencjonalnych

7) rozrdéznia uklady zasilania stosowane w uktadach
mechatronicznych konwencjonalnych

8) rozréznia uktady manipulacyjne i systemy
zrobotyzowane

9) wskazuje zastosowanie uktadow
manipulacyjnych i systemow zrobotyzowanych

10) okresla zasady bezpiecznego uzytkowania
uktadéw manipulacyjnych i systemoéw
zrobotyzowanych

9) stosuje programy komputerowe do wykonywania
rysunkéw technicznych i doboru cze$ci maszyn
i urzadzen

1) sporzadza rysunki techniczne z wykorzystaniem
technik komputerowych

2) wyszukuje informacje o czeSciach maszyn,
maszynach i urzadzeniach z wykorzystaniem
programow komputerowych

10) rozpoznaje wlasciwe normy i procedury oceny
zgodnosci podczas realizacji zadan zawodowych

1) wymienia cele normalizacji krajowej

2) podaje definicje i cechy normy

3) rozrdznia oznaczenie normy migdzynarodowe;j,
europejskiej i krajowej

4) korzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm
i procedur oceny zgodnosci

MEC.03.3. Obstuga maszyn i urzadzen

i urzadzen

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) charakteryzuje procesy eksploatacyjne maszyn 1) rozroznia procesy eksploatacyjne maszyn

i urzadzen

2) okresla wptyw proceséw eksploatacyjnych na
stan maszyn i urzadzen

3) ocenia stan techniczny maszyn i urzadzen

2) okresla przyczyny uszkodzen maszyn i urzadzen

1) rozpoznaje przyczyny uszkodzen maszyn
i urzadzen

2) dokonuje analizy przyczyn uszkodzen maszyn
i urzadzen

3) dobiera materiaty, narzedzia i przyrzady do
rodzaju wykonywanej pracy

1) rozrdéznia czgéci maszyn i urzadzen

2) rozroéznia materiaty konstrukcyjne uszczelniajace
i eksploatacyjne wykorzystywane w montazu
maszyn i urzadzen

3) rozpoznaje narze¢dzia i przyrzady stosowane
podczas montazu maszyn i urzadzen

4) dobiera materiaty, narz¢dzia i przyrzady do
instalowania, naprawy i obstugi maszyn
iurzadzen

4) naprawia elementy i zespoly maszyn i urzadzen

1) dobiera sposob naprawy elementow i zespotow
maszyn i urzadzen

2) planuje przebieg procesu naprawy elementow
i zespotow maszyn i urzadzen

3) dobiera typowe i specjalistyczne narzedzia,
przyrzady i urzadzenia do naprawy

5) instaluje maszyny i urzadzenia na stanowisku
pracy

1) przygotowuje maszyny i urzadzenia do instalacji
2) dobiera narzedzia, przyrzady i urzadzenia do
instalacji maszyn i urzadzen na stanowisku
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3) postuguje si¢ narzgdziami, przyrzadami
i urzgdzeniami w procesie instalowania maszyn
i urzadzen zgodnie z zasadami eksploatacji

6) reguluje i uruchamia maszyny i urzadzenia

1) dobiera sposob regulacji maszyn i urzadzen na
podstawie dokumentacji technicznej

2) postuguje si¢ instrukcjg obstugi maszyn
i urzgdzen

3) dobiera narzedzia, przyrzady i urzadzenia do
wykonania regulacji maszyn i urzadzen

4) wykonuje regulacje maszyn i urzadzen

5) wykonuje probne uruchomienie maszyn
i urzadzen

6) kontroluje przebieg prac zwigzanych z probnym
uruchomieniem i regulacja maszyn i urzadzen

7) ocenia jako$¢ wykonanej obstugi maszyn
i urzadzen

1) rozrdznia i dobiera metody kontroli jako$ci
wykonanych prac podczas obstugi maszyn
i urzadzen

2) kontroluje jako$¢ wykonanej obstugi codziennej
i okresowej maszyn i urzadzen

8) wykonuje obstuge codzienng oraz konserwacje
maszyn i urzadzen

1) okresla na podstawie instrukcji obstugi
codziennej oraz instrukcji konserwacji zakres
obshugi codziennej oraz konserwacji maszyn i
urzadzen

2) dobiera sposob wykonania obstugi codziennej
oraz konserwacji maszyn i urzadzen

3) przygotowuje narzedzia, przyrzady, urzadzenia
i materialy do wykonania obstugi codziennej oraz
konserwacji maszyn i urzadzen

4) stosuje kolejno$é czynnosci podczas obstugi
codziennej oraz konserwacji maszyn i urzgdzen

5) dokumentuje wykonanie obstugi codziennej oraz
konserwacji maszyn i urzadzen

MEC.03.4. Montaz maszyn i urzadzen

i urzadzen

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) rozpoznaje rozwigzania konstrukcyjne maszyn 1) okresla strukture maszyn i urzadzen na podstawie

dokumentacji technicznej
2) rozréznia elementy konstrukcyjne maszyn
i urzadzen

2) stosuje metody montazu maszyn i urzadzen

1) rozrdznia metody montazu maszyn i urzadzen

2) okresla przebieg montazu wykonywanego
zgodnie z wybrang metoda

3) wykonuje montaz zgodnie z wybrang metoda

3) dobiera narzedzia, przyrzady i urzadzenia do
rodzaju wykonywanych prac montazowych

1) rozrdznia narzedzia, przyrzady i urzadzenia do
rodzaju wykonywania prac montazowych

2) dokonuje wyboru narzedzi, przyrzagddw i
urzadzen do wykonywanych prac montazowych

4) przygotowuje czesci maszyn i urzgdzen do
montazu

1) sprawdza cze$ci maszyn i urzadzen
przeznaczonych do montazu

2) kontroluje zgodnosé¢ z dokumentacja techniczna
parametréw cze¢$ci przeznaczonych do montazu

3) przygotowuje cze$ci maszyn do montazu przez
ich oczyszczanie i rozkonserwowywanie

5) ustawia czgs$ci maszyn, zespotow i mechanizmow
w przyrzadach i uchwytach

1) rozrdznia przyrzady i uchwyty do ustawiania
montowanych czg¢sci maszyn, zespotow
i mechanizmow

2) dobiera i stosuje przyrzady i uchwyty do
ustawiania montowanych cz¢$ci maszyn,
zespotow i mechanizmow
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6) taczy czgéci maszyn

1) dobiera narzedzia, uchwyty i sprzet do
wykonania potaczen cze$ci maszyn

2) stosuje kolejnos¢ wykonywanych operacji
podczas montazu potaczen czesci maszyn

7) montuje uktady hydrauliczne i pneumatyczne
maszyn i urzadzen

1) rozréznia uktady hydrauliczne i pneumatyczne
maszyn i urzadzen

2) dobiera materiaty i narz¢dzia stosowane do
montazu uktadéw hydraulicznych i
pneumatycznych maszyn i urzadzen

3) wykonuje operacje montazu uktadow
hydraulicznych i pneumatycznych maszyn
i urzgdzen

8) montuje zespoty i mechanizmy maszyn i urzadzen

1) dobiera narzg¢dzia, uchwyty i sprzet do
wykonania montazu zespotow i mechanizmow
maszyn oraz urzadzen

2) planuje kolejnosc¢ operacji podczas wykonywania
montazu zespotéw i mechanizméw maszyn oraz
urzadzen

3) wykonuje operacje montazu zespotow i
mechanizm6w maszyn oraz urzadzen

9) sprawdza jako$¢ wykonanego montazu maszyn
i urzadzen

1) rozréznia metody kontroli jakos$ci prac
montazowych

2) dobiera metode kontroli jakosci w zaleznosci od
rodzaju i zakresu prac montazowych

3) kontroluje parametry zmontowanych zespotow
maszyn 1 urzadzen

4) wypehia dokumentacj¢ kontroli jakosci
wykonanego montazu

MEC.03.5. Jezyk obcy zawodowy

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) postuguje si¢ podstawowym zasobem srodkow
jezykowych w jezyku obcym nowozytnym (ze
szczegolnym uwzglednieniem $rodkow
leksykalnych) umozliwiajagcym realizacje
czynnosci zawodowych w zakresie tematow
zwigzanych:

a) ze stanowiskiem pracy i jego wyposazeniem
b) z gléwnymi technologiami stosowanymi

w danym zawodzie
¢) z dokumentacja zwiazang z danym zawodem
d) zustugami $wiadczonymi w danym zawodzie

1) rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe
umozliwiajace realizacje czynnos$ci zawodowych
w zakresie:

a) czynnos$ci wykonywanych na stanowisku
pracy, w tym zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa i higieny pracy

b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatow
koniecznych do realizacji czynnosci
zawodowych

€) procesOéw i procedur zwigzanych z realizacja
zadan zawodowych

d) formularzy, specyfikacji oraz innych
dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych

e) $wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

2) rozumie proste wypowiedzi ustne artykutowane
wyraznie, w standardowej odmianie jezyka
obcego nowozytnego, a takze proste wypowiedzi
pisemne w jezyku obcym nowozytnym,

w zakresie umozliwiajacym realizacje¢ zadan
zawodowych:

a) rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczace
czynnosci zawodowych (np. rozmowy,
wiadomosci, komunikaty, instrukcje lub filmy
instruktazowe, prezentacje), artykulowane
wyraznie, w standardowej odmianie jgzyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych (np. napisy,

1) okresla gtowng mysl wypowiedzi lub tekstu
lub fragmentu wypowiedzi lub tekstu

2) znajduje w wypowiedzi lub tekécie okreslone
informacje

3) rozpoznaje zwigzki migdzy poszczegdlnymi
cze$ciami tekstu

4) uktada informacje w okre§lonym porzadku
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broszury, instrukcje obstugi, przewodniki,
dokumentacj¢ zawodowa)
3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spojne 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska

i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku
obcym nowozytnym w zakresie umozliwiajacym
realizacj¢ zadan zawodowych:
a) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne
wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. polecenie, komunikat,
instrukcje)
tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne
wypowiedzi pisemne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomos¢, CV, list motywacyjny,
dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem — wedtug wzoru)

b)

2)

3)
4)

5)

zwigzane z czynnos$ciami zawodowymi
przedstawia sposob postgpowania w réznych
sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji,
wskazowek, okresla zasady)

wyraza i uzasadnia swoje stanowisko

stosuje zasady konstruowania tekstow o r6znym
charakterze

stosuje formalny lub nieformalny styl
wypowiedzi adekwatnie do sytuacji

4) uczestniczy w rozmowie w typowych sytuacjach | 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
zwigzanych z realizacjg zadan zawodowych — 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
reaguje w jezyku obcym nowozytnym w sposob | 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta
zrozumiaty, adekwatnie do sytuacji o0 opinie, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami
komunikacyjnej, ustnie lub w formie prostego innych os6b
tekstu: 4) prowadzi proste negocjacje zwiazane

a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z innym z czynno$ciami zawodowymi
pracownikiem, klientem, kontrahentem, w 5) stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe
tym rozmowy telefonicznej) w typowych 6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem
czynnosci zawodowych

b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego
(np. wiadomos¢, formularz, e-mail, dokument
zwigzany z wykonywanym zawodem)

w typowych sytuacjach zwigzanych
z wykonywaniem czynnos$ci zawodowych

5) zmienia form¢ przekazu ustnego lub pisemnego 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
w jezyku obcym nowozytnym w typowych informacje zawarte w materiatach wizualnych
sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem (np. wykresach, symbolach, piktogramach,
czynnosci zawodowych schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach

instruktazowych)

2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku obcym nowozytnym

3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje sformulowane w jezyku polskim
lub tym jezyku obcym nowozytnym

4) przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany material,
np. prezentacje

6) wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu 1) korzysta ze stownika dwujezycznego
wilasnych umiejetnosci jezykowych oraz i jednojezycznego
podnoszace swiadomos¢ jezykowa: 2) wspoéldziata z innymi osobami, realizujgc
a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy zadania jezykowe

nad nauka jezyka 3) korzysta z tekstow w jezyku obcym, rowniez za
b) wspoldziata w grupie pomocg technologii informacyjno-
c) korzysta ze zrodet informacji w jezyku komunikacyjnych
obcym nowozytnym 4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
d) stosuje strategie komunikacyjne 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe),
i kompensacyjne aby w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,

zastepuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje
opis, $rodki niewerbalne

MEC.03.6. Kompetencje personalne i spoteczne

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji
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Uczen:

Uczen:

1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki
zawodowej

1)
2)

3)

stosuje zasady kultury osobistej i ogolnie przyjete
normy zachowania w srodowisku pracy
przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone
informacje zawodowe

respektuje zasady dotyczace przestrzegania
tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem
i miejscem pracy

wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne
wskazuje przyktady zachowan etycznych

2) planuje wykonanie zadania

omawia czynnosci realizowane w ramach czasu
pracy

okresla czas realizacji zadan

realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
monitoruje realizacj¢ zaplanowanych dziatan
dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan
dokonuje samooceny wykonanej pracy

3) ponosi odpowiedzialnos¢ za podejmowane
dziatania

przewiduje skutki podejmowanych dziatan, w
tym prawne

wykazuje §wiadomo$¢ odpowiedzialno$ci

za wykonywang prace

ocenia podejmowane dziatania

przewiduje konsekwencje niewtasciwego
wykonywania czynno$ci zawodowych

na stanowisku pracy, w tym postugiwania si¢
niebezpiecznymi substancjami, i niewlasciwej
eksploatacji maszyn i urzadzen na stanowisku
pracy

4) wykazuje si¢ kreatywnoscia i otwartoscia na
zmiany

1)
2)

3)

podaje przyktady wptywu zmiany na r6zne
sytuacje zycia spotecznego i gospodarczego
wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany

i ocenia skutki jej wprowadzenia

proponuje sposoby rozwigzywania problemow
zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych w nieprzewidywalnych warunkach

5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem

1)
2)
3)
4)

5)

rozpoznaje zrodta stresu podczas wykonywania
zadan zawodowych

wybiera techniki radzenia sobie ze stresem
odpowiednio do sytuacji

wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowej

przedstawia r6zne formy zachowan asertywnych
jako sposobow radzenia sobie ze stresem
rozrdznia techniki rozwigzywania konfliktow
zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych

okresla skutki stresu

6) doskonali umiej¢tnosci zawodowe

okresla zakres umiejetnosci i Kompetencji
niezbednych do wykonywania zawodu
analizuje wlasne kompetencje

wyznacza wlasne cele rozwoju zawodowego
planuje droge rozwoju zawodowego

wskazuje mozliwoséci podnoszenia kompetencji
zawodowych, osobistych i spotecznych

7) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej

1)
2)
3)
4)

identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne
stosuje aktywne metody stuchania

prowadzi dyskusje

udziela informacji zwrotnej

8) stosuje metody i techniki rozwiazywania
problemow

1) opisuje sposoby przeciwdziatania problemom

w zespole realizujacym zadania
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2) opisuje techniki rozwigzywania problemow
3) wskazuje, na wybranym przyktadzie, metody
i techniki rozwigzywania problemu

9) wspolpracuje w zespole 1) pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialnosé

za wspolnie realizowane zadania

2) przestrzega podziatu r6l, zadan
i odpowiedzialnoéci w zespole

3) angazuje si¢ w realizacj¢ wspolnych dziatan
zespotu

4) modyfikuje sposéb zachowania, uwzgledniajac
stanowisko wypracowane wspoélnie z innymi
cztonkami zespotu

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE MECHANIK-MONTER MASZYN
| URZADZEN

Szkota prowadzaca ksztalcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem
odpowiadajacym technologii i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewni¢ osiagnigcie wszystkich efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz
umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w zakresie kwalifikacji MEC.03. Montaz i obsluga
maszyn i urzadzen

Pracownia rysunku technicznego wyposazona w:

stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtaczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu,
urzadzeniem wielofunkcyjnym, projektorem multimedialnym oraz wizualizerem,

stanowiska komputerowe dla uczniow (jedno stanowisko dla jednego ucznia), wszystkie komputery
podtaczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, wyposazone w pakiet programow biurowych,
program do wykonywania rysunku technicznego,

srodki dydaktyczne do ksztattowania wyobrazni przestrzennej, normy dotyczace zasad wykonywania
rysunku technicznego maszynowego.

Pracownia technologii mechanicznej wyposazona w:
— stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtaczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu,

urzadzeniem wielofunkcyjnym, projektorem multimedialnym oraz wizualizerem,

— stanowiska komputerowe dla uczniéow (jedno stanowisko dla jednego ucznia), wszystkie komputery

podiaczone do sieci lokalnej z dostegpem do internetu wyposazone w pakiet programow biurowych,
cz¢séci maszyn, modele potaczen, modele maszyn i urzadzen transportu wewnetrznego,

narzedzia do obrobki recznej i maszynowej, narzedzia monterskie, narzedzia i przyrzady pomiarowe,
dokumentacja techniczna, probki materiatow konstrukcyjnych i eksploatacyjnych,

elementy maszyn i urzadzen, modele napgdow, ukladéw smarowania, modele maszyn i urzadzen
transportu wewnetrznego, modele sprezarek, wentylatorow, pomp, czeSci maszyn z réznymi postaciami
zuzycia, katalogi maszyn, urzadzen, materiatow eksploatacyjnych, oraz elementéw znormalizowanych
stosowanych w budowie maszyn,

prezentacje multimedialne dotyczgce poszczegdlnych technik wytwarzania.

Warsztaty szkolne wyposazone W:

stanowiska do obrobki recznej i mechanicznej (jedno stanowisko dla jednego ucznia) wyposazone
w stoty $lusarskie, przyrzady traserskie, przyrzady pomiarowe stosowane podczas wykonywania operacji
obrobki recznej i maszynowej, narz¢dzia do obrobki rgeznej i maszynowej skrawaniem, niezbedne srodki
ochrony indywidualnej,

stanowiska do montazu, demontazu i naprawiania podzespolow i zespoldw maszyn i urzadzen (jedno
stanowisko dla trzech uczniow) wyposazone w maszyny i urzadzenia przygotowane do wykonywania
operacji ich montazu i demontazu, narzedzia, urzadzenia i przyrzady stosowane podczas wykonywania
prac montazowych i demontazowych, urzgdzenia dzwigowe i transportu wewnetrznego wykorzystywane
podczas wykonywania operacji montazu i demontazu, zestaw cze$ci zapasowych i zamiennych,
instrukcje obstugi maszyn i urzadzen, poradniki zawodowe, dokumentacje techniczne maszyn i urzadzen,
srodki ochrony indywidualnej stosowane podczas wykonywania operacji montazu i demontazu,
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— stanowiska do mycia i konserwacji naprawianych maszyn i urzadzen (jedno stanowisko dla
trzech ucznidéw) wyposazone w urzadzenia, narzedzia, naczynia i $rodki stosowane do
mycia i konserwacji, $rodki ochrony indywidualnej stosowane podczas wykonywania
czynno$ci mycia i konserwacji.

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA
KWALIFIKACJI
WYODREBNIONEJ W ZAWODZIEY

MEC.03. Montaz i obstluga maszyn i urzadzen
Nazwa jednostki efektow ksztatcenia Liczba godzin
MEC.03.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
MEC.03.2. Podstawy obrobki r¢cznej i maszynowej oraz montazu 90
MEC.03.3. Obstuga maszyn i urzadzen 300
MEC.03.4. Montaz maszyn i urzadzen 390
MEC.03.5. Jezyk obcy zawodowy 30
Razem 840
MEC.03.6. Kompetencje personalne i spoteczne”

D W szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okreslonego w
przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot, przewidzianego dla ksztalcenia
zawodowego W danym typie szkoty, zachowujac minimalng liczbg¢ godzin wskazanych w tabeli dla efektow
ksztatcenia whasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.

2 Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego powinni
Stwarza¢ uczniom warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych.

MOZLIWOSCI PODNOSZENIA KWALIFIKACJI W ZAWODZIE

Absolwent szkoly prowadzacej ksztalcenie w zawodzie mechanik-monter-maszyn i urzadzen po
potwierdzeniu kwalifikacji MEC.03. Montaz i obstuga maszyn i urzqgdzerr moze uzyska¢ dyplom
zawodowy w zawodzie technik mechanik po potwierdzeniu kwalifikacji MEC.09. Organizacja i
nadzorowanie procesow produkcji maszyn i urzqdzen oraz uzyskaniu wyksztatcenia Sredniego lub
$redniego branzowego.



