Czestochowa, 6.10.2010r.

PROGRAM ROZWOJU — KONCEPCJA PRACY
Centrum Ksztatcenia Praktycznego
w Czestochowie



WIZJA
Centrum Ksztatcenia Praktycznego

Uczen po ukonczeniu praktycznej nauki zawodu posiada umiajtnosci:

* postugiwania s¢ nowoczesnym sprgtem i aparatura,
e organizowania wlasnego stanowiska pracy,

» stosowania zdobytych umigjtnosci zawodowych w zmiennych
warunkach,

* samodzielnego uczenia i

» korzystania z raznych zrodet informacji,

* rozwigzywania probleméw w sposéb tworczy,
* pracy w grupie,

» zaprezentowania siebie i swoich umiejnosci,
* komunikowania sie,

* planowania kariery zawodowej,

» aktywnego funkcjonowania na rynku pracy.



MISJA
Centrum Ksztatcenia Praktycznego

Uczniowie odnosg sukcesy w procesie uczenig,si
sq zadowoleni zaréwno z siebie,
jak 1z nowo nabytych umiejnosci.



CELE STRATEGICZNE
Centrum Ksztatcenia Praktycznego

1. Centrum jest placéwka nowoczesn, posiadapca akredytacje OKE
na przeprowadzanie egzaminéw zawodowych.

2. Centrum posiada wysoko wykwalifikowary kadre.
3. Centrum uzyskuje wysokie efekty ksztatcenia.

4. Centrum ksztaltuje i rozwija prawidiowe postawy spdeczne
| zawodowe miodzigy.

5. Centrum wyposaza uczniow w wiedz z zakresu planowania kariery
zawodowej i funkcjonowania na zmieniagcym sie rynku pracy.

6. Centrum jest placéwka przyjazna, bezpieczm, wolna od zagrazen
cywilizacyjnych.

7. Centrum prowadzi réznorodne formy ksztalcenia, nie tylko dla
mtodziezy, ale réwniez dla osob dorostych.

8. Centrum wspoOtpracuje z innymi szkotami i placowkami
oswiatowymi,  nowoczdénie  wyposaonymi  zaktadami oraz
instytucjami lokalnymi.

9. Centrum promuje swoje osagnigcia i popularyzuje szkolnictwo
zawodowe.

Dazac do realizacji zatoonych celéw, corocznie opracowywany jest
szczegobtowy plan rozwoju zawiegay planowane dziatania Centrum w danym
roku szkolnym.



