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KWALIFIKACJE WYODREBNIONE W ZAWODZIE
MEC.05. Uzytkowanie obrabiarek skrawajgcych
MEC.09. Organizacja i nadzorowanie procesow produkcji maszyn i urzadzen

CELE KSZTALCENIA
Absolwent szkoly prowadzacej ksztalcenie w zawodzie technik mechanik powinien by¢ przygotowany
do wykonywania zadan zawodowych:

1) w zakresie kwalifikacji MEC.05. Uzytkowanie obrabiarek skrawajacych:
a) przygotowywania obrabiarek skrawajacych konwencjonalnych i sterowanych numerycznie do
planowanej obrébki,
b) wykonywania obrobki na konwencjonalnych obrabiarkach skrawajacych zgodnie z dokumentacja
technologiczna,
c) wykonywania obrobki na obrabiarkach sterowanych numerycznie zgodnie  z dokumentacja
technologiczna;

2) w zakresie kwalifikacji MEC.09. Organizacja i nadzorowanie procesow produkcji maszyn i urzadzen:
a) organizowania procesow obrobki i montazu czg¢$ci maszyn i urzadzen,
b) nadzorowania proceséw obrobki i montazu czesci maszyn i urzadzen.

EFEKTY KSZTALCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW
Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji MEC.05. Uzytkowanie obrabiarek skrawajacych
niezbedne jest osiagnigcie nizej wymienionych efektow ksztalcenia:

MEC.05. Uzytkowanie obrabiarek skrawajacych
MEC.05.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen
1) rozréznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem 1) wymienia przepisy prawa okres$lajagce wymagania
1 higieng pracy, ochrong przeciwpozarowa, w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrong srodowiska i ergonomia ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska i
ergonomili

2) wymienia regulacje wewnatrzzaktadowe zwigzane
z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowa, ochrong srodowiska
i ergonomia

3) omawia terminologie zwigzang z bezpieczenstwem
i higieng pracy, ochrong pracy, ochrona
przeciwpozarowa oraz ergonomia

2) rozrdznia zadania i uprawnienia instytucji oraz 1) wymienia instytucje i stuzby dziatajagce w zakresie
shuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy, ochrony pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz
ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony ochrony srodowiska
srodowiska 2) wymienia zadania i uprawnienia instytucji i shuzb

dziatajacych w zakresie ochrony pracy, ochrony
przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska

3) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz 1) wskazuje prawa i obowigzki pracownika
pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
i higieny pracy 2) wskazuje obowigzki pracodawcy w zakresie

bezpieczenstwa i higieny pracy

3) opisuje konsekwencje nieprzestrzegania
obowiazkow przez pracownika i pracodawce
w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy

4) wskazuje prawa i obowigzki pracownika, ktory
ulegl wypadkowi przy pracy, wynikajace
Z przepisow prawa

5) wskazuje prawa i obowigzki pracownika, ktory
zachorowat na chorobe zawodowa, wynikajace
Z przepisOw prawa
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6) okresla zakres odpowiedzialnosci pracownika oraz
pracodawcy z tytutu naruszenia przepisow prawa
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
4) okresla skutki oddziatywania czynnikow 1) wskazuje rodzaje czynnikéw srodowiska pracy
srodowiska pracy na organizm cztowieka oddzialujace na organizm czlowieka
2) rozréznia zrodia czynnikow $rodowiska pracy
oddziatujacych na organizm cztowieka
3) wskazuje sposoby zapobiegania zagrozeniom
zdrowia i zycia podczas wykonywania zadan
zawodowych
4)  okresla objawy typowych chordb zawodowych
mogacych wystapi¢ na stanowiskach pracy

5) wykonuje zadania zawodowe zgodnie 1) wskazuje zasady organizacji stanowisk pracy
z zasadami bezpieczenistwa i higieny pracy, zwigzanych z uzytkowaniem obrabiarek
ochrony przeciwpozarowej, ochrony i narzedzi skrawajacych
srodowiska oraz ergonomii 2) rozrdznia $rodki gasnicze ze wzglgdu na zakres
stosowania
3) rozrdznia rodzaje znakow bezpieczenstwa
i alarmow

4) stosuje wymagania ergonomii, bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
i ochrony $rodowiska podczas organizowania
stanowisk pracy

5) rozroznia zagrozenia dla zdrowia i zycia
czlowieka oraz mienia i srodowiska

6) rozroéznia $rodki ochrony indywidualne;j i
zbiorowej do prac z zakresu uzytkowania
obrabiarek i narzgdzi skrawajacych

7) korzysta ze srodkow ochrony indywidualnej oraz
srodkoéw ochrony zbiorowej podczas uzytkowania
obrabiarek i narzgdzi skrawajacych

6) udziela pierwszej pomocy w stanach naglego 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujace na
zagrozenia zdrowotnego stany naglego zagrozenia zdrowotnego

2) ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie
analizy objawow obserwowanych
u poszkodowanego

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku

4) uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

5) powiadamia odpowiednie stuzby

6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
urazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar

8) wykonuje resuscytacje krgzeniowo-oddechowsg na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji

MEC.05.2. Podstawy obrobki recznej i maszynowej oraz montazu

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) stosuje zasady wykonywania szkicow oraz 1) sporzadza szkice i rysunki techniczne zgodnie
rysunkow technicznych Z obowigzujacymi normami i zasadami
2) stosuje zasady wymiarowania i oznaczenia
rysunkowe

3) oblicza wymiary graniczne i tolerancje
4) rozrdznia pasowanie i zasady tolerancji czgsci
maszyn i urzadzen
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5) okresla ksztalt, wymiary, parametry powierzchni
oraz rodzaj obrébki na podstawie szkicow
i rysunkow technicznych
6) sporzadza rysunki techniczne z wykorzystaniem
technik komputerowych
2) postuguje si¢ dokumentacja techniczng maszyn | 1) rozrdznia rodzaje dokumentacji technicznej
i urzadzen dotyczacej uzytkowania maszyn i urzadzen
stosowanych w obrobce skrawaniem, ich obstugi
codziennej, konserwacji
2) okre$la na podstawie dokumentacji technicznej
sposob uzytkowania i zasady dziatania maszyn
i urzadzen stosowanych w obrobce skrawaniem
3) rozroznia cze$ci i mechanizmy maszyn i urzadzen
stosowanych w obrébce skrawaniem na podstawie
dokumentacji technicznej
4) okresla zastosowanie poszczegdlnych grup czesci
maszyn i urzgdzen stosowanych w obrobce
skrawaniem na podstawie dokumentacji
technicznej
5) rozpoznaje budowe i dziatanie mechanizmow
dzwigniowych, krzywkowych i otrzymywania
ruchu przerywanego na podstawie dokumentacji
technicznej
3) stosuje materiaty konstrukcyjne, 1) rozpoznaje materiaty konstrukcyjne,
eksploatacyjne i uszczelniajace zgodnie z eksploatacyjne oraz uszczelniajace na podstawie
wymaganiami eksploatacyjnymi oznaczen
i technologicznymi 2) okresla wiasciwosci materiatdw konstrukcyjnych,
eksploatacyjnych oraz uszczelniajacych
3) dobiera materiaty konstrukcyjne, eksploatacyjne
oraz uszczelniajace zgodnie z wymaganiami
eksploatacyjnymi i technologicznymi okreslonymi
w dokumentacji
4) rozrdznia rodzaje i zrodta korozji, rozpoznaje jej
objawy
5) dobiera metody zabezpieczenia przed korozja
6) wykonuje zabezpieczenie antykorozyjne czesci
maszyn i urzadzen
4) wykonuje potaczenia mechaniczne réznymi 1) omawia potaczenia mechaniczne
technikami 2) rozrdznia rodzaje potaczen mechanicznych
3) okre$la zastosowanie potaczen mechanicznych
4) dobiera narzedzia, urzadzenia i materiaty do
wykonania polaczen mechanicznych
5) stosuje techniki oraz metody wytwarzania 1) rozrdznia techniki oraz metody spajania
czeSci maszyn i urzadzen materiatow, odlewania, obrobki plastycznej,
cieplnej oraz cieplno-chemicznej
2) rozroznia rodzaje obrobki recznej i maszynowej
3) wykonuje operacje obrobki recznej
i maszynowej obrobki widrowej materiatow
4)  rozréznia przyrzady do wykonywania pomiarow
warsztatowych
5)  dobiera przyrzady i narzedzia do wykonywania
pomiaréw warsztatowych
6) przeprowadza pomiary warsztatowe
6) stosuje prawa i przestrzega zasad mechaniki 1) wyjasnia pojecia statyki, takie jak sita, uktad sit,
technicznej wypadkowa uktadu sit, moment sity, jednostki
sity, ptaski uktad sit
2) okresla warunki zachowania rownowagi dla
ptaskiego uktadu sit
3) wyznacza sity wynikajace z warunkoéw
zachowania rownowagi dla ptaskiego uktadu sit
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4) wyjasnia pojecia dotyczace wytrzymato$ci
materiatéw, takie jak sity wewnetrzne, napr¢zenia,
odksztatcenia, przemieszczenia, warunki
wytrzymato$ciowe, napre¢zenia dopuszczalne

7) opisuje uktady elektrotechniki, elektroniki
i automatyki przemystowej

1) rozréznia wielkoéci elektryczne i ich jednostki

2) rozroznia zrodta i rodzaje pradu elektrycznego

3) rozrdznia elementy obwoddw elektrycznych oraz
uktadow elektronicznych

4) stosuje prawo Ohma, prawa Kirchhoffa do
obliczania prostych obwodéw pradu statego

5) rozrdznia elementy uktadow automatyki
przemystowej

8) opisuje uktady mechatroniczne
konwencjonalne

1) rozréznia elementy struktury uktadu
mechatronicznego konwencjonalnego

2) okresla wspoltzalezno$ci pomig¢dzy elementami
struktury uktadu mechatronicznego
konwencjonalnego

3) rozrdznia uktady wykonawcze urzadzen
mechatronicznych

4) rozrdznia sensory stosowane w uktadach
mechatronicznych konwencjonalnych

5) rozréznia elementy uktadow sterowania stosowane
w uktadach mechatronicznych konwencjonalnych

6) okresla dziatanie uktadow sterowania stosowanych
w uktadach mechatronicznych konwencjonalnych

7) rozrdéznia uklady zasilania stosowane w uktadach
mechatronicznych konwencjonalnych

8) rozroznia uktady manipulacyjne i systemy
zrobotyzowane

9) wskazuje zastosowanie uktadow manipulacyjnych
i systemow zrobotyzowanych

10) okresla zasady bezpiecznego uzytkowania
uktadéw manipulacyjnych i systemoéw
zrobotyzowanych

9) stosuje programy komputerowe do
wykonywania rysunkow technicznych i doboru
maszyn, cze$ci maszyn i urzadzen

1) rozrdznia programy komputerowe wspomagajace
wykonanie rysunkow technicznych

2) wykorzystuje programy komputerowe
wspomagajace wyszukiwanie informacji o
cze$ciach maszyn, maszynach i urzadzeniach

10) rozpoznaje wlasciwe normy i procedury oceny
zgodnosci podczas realizacji zadan
zawodowych

1) wymienia cele normalizacji krajowej

2) podaje definicje i cechy normy

3) rozrdznia oznaczenie normy miedzynarodowej,
europejskiej i krajowej

4) korzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm
i procedur oceny zgodnosci

MEC.05.3. Przygotowywanie obrabiarek skrawajacych do obrobki

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) rozréznia rodzaje obrobki skrawaniem

1) wskazuje cechy charakterystyczne rodzajow
obrobki skrawaniem
2) rozréznia zadania obrobkowe oraz zakres prac
wykonywanych na obrabiarkach skrawajacych
3) rozroznia rodzaje obrobek wykanczajacych
Sciernych

2) dobiera obrabiarki skrawajace do wymagan
obrobki, produkcji, postaci i wielkosci
obrabianych przedmiotéw

1) rozrdznia podstawowe grupy obrabiarek
skrawajacych oraz ich oprzyrzadowanie
2) rozréznia wielkoéci charakterystyczne obrabiarek
skrawajacych
3) wybiera obrabiarke skrawajaca do wykonania
okreslonego zadania

Poz. 991
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3) dobiera narzg¢dzia skrawajace do wlasciwosci
obrabianego materiatu, rodzaju obrobki
i obrabiarki

1) rozréznia narzedzia i materiaty narzedziowe do
obrobki skrawaniem

2) dobiera wielkosci katow ostrzy narzedzi
skrawajacych

3) uwzglednia przy doborze narze¢dzi zjawiska
wywotane oddziatywaniem ostrza narzedzia na
przedmiot obrabiany

4) uwzglednia wptyw wydzielajacego sie ciepta na
ostrze noza i materiat obrabiany

4) dobiera warto$ci parametréw skrawania do
zabiegdw obrobki skrawaniem

1) odréznia ruch gtéwny i posuwowy w maszynowej
obrobki widrowej

2) rozroznia technologiczne i geometryczne
parametry skrawania

3) dobiera z katalogow i przelicza wartosci
parametréw skrawania do zabiegdéw obrobki
skrawaniem

5) okresla sposo6b ustalenia i zamocowania
obrabianego przedmiotu oraz odczytuje dane
z dokumentacji technologicznej

1) rozrdznia dokumentacje technologiczng
produkowanego wyrobu oraz odczytuje symbole
zwigzane z ustaleniem i zamocowaniem

2) dobiera sposob ustalenia i zamocowania
obrabianego przedmiotu

3) uwzglednia przy doborze ustalania i zamocowania
wiasciwosci mechaniczne, technologiczne i rodzaj
produkcji

6) charakteryzuje narze¢dzia i przyrzady
pomiarowe, uwzgledniajac doktadno$é obrobki
obrabianych przedmiotow

1) rozrdznia rodzaje narzegdzi i przyrzadéw
pomiarowych stosowanych podczas obrobki
recznej i maszynowej

2) okresla wlasciwosci metrologiczne narzegdzi
i przyrzadéw pomiarowych

3) dobiera narzgdzia i przyrzady do wykonania
pomiarow z okreslong doktadnos$cia

MEC.05.4. Wykonywanie obrobki na konwencjonalnych obrabiarkach skrawajacych

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) sprawdza dziatanie obrabiarek skrawajacych
zgodnie z dokumentacja technologiczna

1) korzysta z dokumentacji technologicznej
konwencjonalnych obrabiarek skrawajgcych
2) probnie uruchamia konwencjonalne obrabiarki
skrawajace

2) dobiera i mocuje przedmioty do obrobki
w uchwytach i przyrzadach obrobkowych
zgodnie z dokumentacja technologiczng

1) rozrdéznia uchwyty i przyrzady obrobkowe
2) dobiera uchwyty i przyrzady obrobkowe do
ustalania i mocowania przedmiotéw do obrobki
3) mocuje przedmioty do obrobki zgodnie
z dokumentacja technologiczna

3) mocuje narzedzia skrawajace w uchwytach
narzgdziowych

1) rozpoznaje uchwyty narzgdziowe
konwencjonalnej obrabiarki skrawajace;j

2) dobiera uchwyty i oprawki narzedziowe do
ustalania i mocowania narze¢dzi skrawajacych

3) mocuje oprawki i narzedzia skrawajgce
w uchwytach narzedziowych

4)  wybiera narzedzia skrawajace umozliwiajace
wykonanie okre$lonych operacji obrébki
skrawaniem

4) wykonuje operacje obrobki skrawaniem
zgodnie
z dokumentacja technologiczna

1) przygotowuje obrabiarke skrawajaca do wykonania

obrobki skrawaniem

2) odczytuje z dokumentacji technologicznej
parametry obrobki skrawaniem

3) nastawia parametry obrobki skrawaniem zgodnie
z dokumentacja technologiczna

4) reaguje na zjawiska zwigzane z procesem obrobki
skrawaniem
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5) dokonuje wymiany narzedzi skrawajacych

1) kwalifikuje narzedzia skrawajace do wymiany

2) wymienia ostrza w narz¢dziach skrawajacych

3) mocuje narzedzia skrawajgce na obrabiarce i
sprawdza poprawno$¢ zamocowania

6) prowadzi kontrole procesu obrobki
maszynowej

1) kompletuje narzedzia i przyrzady pomiarowe do

wykonania pomiaréw warsztatowych

2) odczytuje z dokumentacji technologicznej
parametry jakosciowe wyrobow wykonanych
metodg obrobki maszynowej

3) wykonuje kontrol¢ migdzyoperacyjna

4) ocenia jako$¢ wykonanych prac z zakresu obrobki
maszynowej

7) stosuje zabezpieczenie antykorozyjne
elementow konwencjonalnych obrabiarek
skrawajacych

1) rozr6éznia metody wykonywania zabezpieczen
antykorozyjnych elementéw konwencjonalnych
obrabiarek skrawajacych

2) dokonuje wyboru metody zabezpieczenia
antykorozyjnego dla okreslonych elementow
konwencjonalnych obrabiarek skrawajacych

3) wykonuje zabezpieczenia antykorozyjne zgodnie
Z przyjeta metoda

8) wykonuje obstuge codzienng oraz konserwacje¢
konwencjonalnych obrabiarek skrawajacych

1) okresla na podstawie instrukcji obstugi codziennej
oraz instrukcji konserwacji zakres obstugi
codziennej oraz konserwacji konwencjonalnych
obrabiarek skrawajacych

2) przygotowuje narzedzia, przyrzady, urzadzenia
i materialy do wykonania obstugi codziennej oraz
konserwacji konwencjonalnych obrabiarek
skrawajacych

3) przeprowadza obstuge codzienng oraz
konserwacj¢ konwencjonalnych obrabiarek
skrawajacych

4) dokumentuje wykonanie obstugi codziennej oraz
konserwacji konwencjonalnych obrabiarek

skrawajacych
MEC.05.5. Wykonywanie obrobki na obrabiarkach skrawajacych sterowanych numerycznie
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) rozpoznaje punkty charakterystyczne
obrabiarek skrawajacych sterowanych
numerycznie

1)  rozrdznia elementy konstrukcyjne obrabiarek
skrawajacych sterowanych numerycznie

2)  rozréznia uktady wspotrzednych obrabiarek
skrawajacych sterowanych numeryczni

2) odczytuje i interpretuje informacje wystepujace
w programach obrobki i uktadach sterowania
obrabiarek skrawajacych sterowanych
numerycznie CNC (Computerized Numerical
Control)

1) okresla budowe programu NC (Numerical
Control)

2) rozroznia funkcje w programach obrobki

3) rozrdznia podprogramy wystepujace w
programach NC

4) rozréznia cykle obrobkowe wystepujgce
w programach i uktadach sterowania CNC

3) korzysta z kodu jezyka programowania do
edycji programéw obrobki

1) opracowuje plan obrobki elementu na obrabiarke
skrawajaca sterowang numerycznie
2) sporzadza program obrobki czgsci maszynowej

4) rozpoznaje w dokumentacji technologicznej
oznaczenia i dane do nastawienia obrabiarki
skrawajacej sterowanej numerycznie

1) rozr6znia oznaczenia i dane do nastawienia
obrabiarki skrawajgcej sterowanej numerycznie

2) odczytuje w dokumentacji technologicznej dane do
nastawiania obrabiarki skrawajacej sterowane;j
numerycznie

5) uruchamia obrabiarki skrawajace sterowane
numerycznie

1) rozrdéznia elementy pulpitu obrabiarki skrawajacej
sterowanej numerycznie

2) uruchamia obrabiarke w trybie recznym
i polautomatycznym

Poz. 991
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6) ustala i mocuje przedmioty do obrobki 1) rozréznia uchwyty obrobkowe
skrawaniem 2) dobiera sposob mocowania materiatu do obrobki
3) stosuje uchwyty obrobkowe do mocowania
przedmiotu do obrobki skrawaniem
4) ustawia przesunigcie punktu zerowego
5) wprowadza do sterownika obrabiarki informacje
0 przesunigciu punktu zerowego
7) mocuje oprawki i1 narzgdzia skrawajace 1) rozpoznaje systemy narzedziowe obrabiarki
w gniazdach narzedziowych lub umieszcza skrawajacej sterowanej numerycznie
w magazynie narzedziowym obrabiarki 2) dobiera uchwyty i oprawki narzedziowe do
skrawajacej sterowanej numerycznie ustalania i mocowania narzedzi skrawajacych
3) mocuje zestawy narzedziowe w gniazdach lub
umieszcza w magazynie obrabiarki skrawajgcej
sterowanej numerycznie
8) ustala i wprowadza do sterownika obrabiarki 1) rozroznia wartosci korekcyjne narzedzi
skrawajacej sterowanej numerycznie wartosci skrawajacych
korekcyjne narzgdzi skrawajacych przed 2) wykonuje bazowanie narzgdzi skrawajacych
uruchomieniem programu obrobki skrawaniem | 3) wprowadza do sterownika obrabiarki skrawajacej
sterowanej numerycznie wartosci korekcyjne
narzgdzia skrawajacego
4) zarzadza narzedziami w sterowniku obrabiarki
skrawajacej sterowanej numerycznie
9) wykonuje operacje obrobki skrawaniem na 1) wprowadza recznie i z no$nika danych program do
obrabiarkach skrawajacych sterowanych sterownika obrabiarki skrawajgcej sterowane;j
numerycznie numerycznie
2) dokonuje transmisji przettumaczonego programu
do sterownika obrabiarki
3) wybiera program do obrobki skrawaniem
4) testuje programy obrobki na obrabiarkach
sterowanych numerycznie
5) wybiera sposob realizacji programu obrobki
skrawaniem
6) nadzoruje przebieg obrobki skrawaniem i reaguje
na komunikaty uktadu sterowania obrabiarki
skrawajacej sterowanej numerycznie
10) dokonuje wymiany ostrza w przypadku 1) rozrdznia rodzaje i stopien zuzycia 0strza
nadmiernego zuzycia lub uszkodzenia narzedzia skrawajacego
2) demontuje i dobiera ostrze do wymiany
3) wymienia kolejnos¢ czynnosci podczas wymiany
ostrza narzedzia skrawajacego
11) przeprowadza korekte wynikow obrobki 1) Kkorzysta z dokumentacji technologicznej podczas
skrawaniem kontroli wymiarow
2) dobiera narzgdzia pomiarowe do kontroli
przedmiotow po obrobce skrawaniem
3) sprawdza parametry geometryczne obrobionych
przedmiotow
4) wprowadza korekt¢ do programu obrobki
skrawaniem
5) wprowadza zmiang¢ korektoré6w narzgdzi
skrawajacych
12) wykonuje zabezpieczenie antykorozyjne 1) rozroznia metody wykonywania zabezpieczen
elementow obrabiarek skrawajacych antykorozyjnych elementéw obrabiarek
sterowanych numerycznie skrawajacych sterowanych humerycznie
2) dokonuje wyboru metody zabezpieczenia
antykorozyjnego dla okreslonych elementéw,
skrawajacych sterowanych numerycznie
3) wykonuje zabezpieczenia antykorozyjne zgodnie
Z przyjeta metoda
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13) wykonuje obstuge codzienng oraz konserwacj¢
obrabiarek skrawajacych sterowanych
numerycznie

1)

2)

3)

4)

okre$la na podstawie instrukcji obstugi codziennej
oraz instrukcji konserwacji zakres obstugi
codziennej oraz konserwacji obrabiarek
skrawajacych sterowanych numerycznie
przygotowuje narzedzia, przyrzady, urzadzenia

i materialy do wykonania obstugi oraz konserwacji
obrabiarek skrawajacych sterowanych
numerycznie

przeprowadza obshuge codzienng oraz
konserwacje¢ obrabiarek skrawajacych
sterowanych numerycznie

dokumentuje wykonanie obstugi codziennej oraz
konserwacji obrabiarek skrawajacych sterowanych
numerycznie

MEC.05.6. Jezyk obcy zawodowy

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) postuguje si¢ podstawowym zasobem $srodkow
jezykowych w jezyku obcym nowozytnym (ze
szczeg6lnym uwzglgdnieniem srodkow
leksykalnych), umozliwiajacym realizacje
czynnosci zawodowych w zakresie tematow

zwigzanych:
a) ze stanowiskiem pracy i jego
wyposazeniem

b) z gléwnymi technologiami stosowanymi
w danym zawodzie
€) z dokumentacjg zwigzang z danym zawodem
d) zustugami $wiadczonymi w danym
zawodzie

1) rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe

umozliwiajgce realizacj¢ czynnosci zawodowych w

zakresie:

a) czynnosci wykonywanych na stanowisku
pracy, w tym zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa i higieny pracy

b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatow
koniecznych do realizacji czynnosci
zawodowych

C) procesdw i procedur zwigzanych z realizacja
zadan zawodowych

d) formularzy, specyfikacji oraz innych
dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych

e) $wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

2) rozumie proste wypowiedzi ustne 1) okres$la glowng mysl wypowiedzi lub tekstu,
artykutowane wyraznie, w standardowe;j ewentualnie fragmentu wypowiedzi lub tekstu
odmianie jezyka obcego nowozytnego, a takze | 2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone
proste wypowiedzi pisemne w jezyku obcym informacje
nowozytnym, w zakresie umozliwiajagcym 3) rozpoznaje zwigzki migdzy poszczegdlnymi
realizacj¢ zadan zawodowych: czeg$ciami tekstu

a) rozumie proste wypowiedzi ustne 4) uktada informacje w okre§lonym porzadku
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykulowane wyraznie,

w standardowej odmianie jgzyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne

dotyczace czynnosci zawodowych
(np. napisy, broszury, instrukcje obshugi,
przewodniki, dokumentacj¢ zawodowa)

3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spojne 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwiazane
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w z czynno$ciami zawodowymi
jézyku obcym nowozytnym, w zakresie 2) przedstawia sposob postgpowania w réznych
umozliwiajacym realizacj¢ zadan sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji,
zawodowych: wskazowek, okresla zasady)

a) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o roznym
zawodowych (np. polecenie, komunikat, charakterze
instrukcje) 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi

b) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne
wypowiedzi pisemne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. komunikat, e-mail,

adekwatnie do sytuacji
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instrukcje, wiadomos¢, CV, list
motywacyjny, dokument zwigzany
z wykonywanym zawodem — wedtug wzoru)
4) uczestniczy w rozmowie w typowych 1) rozpoczyna, prowadzi i koficzy rozmowe
sytuacjach zwigzanych z realizacjg zadan 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
zawodowych — reaguje w jezyku obcym 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je,
nowozytnym w sposob zrozumiaty, adekwatnie | 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane
do sytuacji komunikacyjnej, ustnie lub w z czynno$ciami zawodowymi
formie prostego tekstu: 5) stosuje zwroty i formy grzecznosciowe
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy 6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
z innym pracownikiem, klientem,
kontrahentem, w tym rozmowy
telefonicznej) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych

b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego
(np. wiadomos¢, formularz, e-mail,
dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych

5) zmienia form¢ przekazu ustnego 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
lub pisemnego w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte w materiatach wizualnych (np.
w typowych sytuacjach zwigzanych wykresach, symbolach, piktogramach,

z wykonywaniem czynnosci zawodowych schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach

instruktazowych)

2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku obcym nowozytnym

3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje sformutowane w jezyku polskim
lub tym jezyku obcym nowozytnym

4) przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany material, (np.
prezentacje)

6) wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu 1) korzysta ze stownika dwujezycznego
wlasnych umiej¢tnoscei jezykowych oraz i jednojezycznego
podnoszace swiadomo$é jezykowa: 2) wspoldziata z innymi osobami, realizujac zadania

a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy jezykowe
nad nauka jezyka 3) korzysta z tekstow w jezyku obcym, rowniez za
b) wspotdziata w grupie pomoca technologii informacyjno-
c) korzysta ze zrodet informacji w jezyku komunikacyjnych
obcym nowozytnym 4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
d) stosuje strategie komunikacyjne 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe),
i kompensacyjne aby w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
zastgpuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje
opis, $rodki niewerbalne

MEC.05.7. Kompetencje personalne i spoteczne

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 1) stosuje zasady kultury osobistej i ogoélnie przyjete
zawodowej normy zachowania w srodowisku pracy

2) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone
informacje zawodowe

3) respektuje zasady dotyczace przestrzegania
tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem i
miejscem pracy

4) wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne

5) wskazuje przyktady zachowan etycznych
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2) planuje wykonanie zadania

1)

2)
3)
4)
5)
6)

omawia czynnosci realizowane w ramach czasu
pracy

okresla czas realizacji zadan

realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
monitoruje realizacj¢ zaplanowanych dziatan
dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan
dokonuje samooceny wykonanej pracy

3) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane
dzialania

1)
2)

3)
4)

przewiduje skutki podejmowanych dziatan, w tym
prawne

wykazuje §wiadomo$¢ odpowiedzialno$ci za
wykonywang prace

ocenia podejmowane dziatania

przewiduje konsekwencje niewlasciwego
wykonywania czynnosci zawodowych na
stanowisku pracy, w tym poslugiwania si¢
niebezpiecznymi substancjami, i niewtasciwej
eksploatacji maszyn i urzadzen na stanowisku
pracy

4) wykazuje si¢ kreatywnoscia i otwartoscia na
zmiany

1)
2)

3)

podaje przyktady wplywu zmiany na rézne
sytuacje zycia spotecznego i gospodarczego
wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany

i ocenia skutki jej wprowadzenia
proponuje sposoby rozwigzywania problemow
zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych
w nieprzewidywalnych warunkach

5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem

rozpoznaje zrodta stresu podczas wykonywania
zadan zawodowych
wybiera techniki radzenia sobie ze stresem
odpowiednio do sytuacji
wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowej
przedstawia rozne formy zachowan asertywnych
jako sposobow radzenia sobie ze stresem
rozréznia techniki rozwigzywania konfliktow
zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych
okresla skutki stresu

6) doskonali umiejetnosci zawodowe

okresla zakres umiejetnosci i kompetenciji
niezbednych do wykonywania zawodu
analizuje wlasne kompetencje

wyznacza wlasne cele rozwoju zawodowego
planuje droge rozwoju zawodowego

wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji
zawodowych, osobistych i spotecznych

7) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej

identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne
stosuje aktywne metody stuchania

prowadzi dyskusje

udziela informacji zwrotnej

8) stosuje metody i techniki rozwigzywania
problemow

opisuje sposoby przeciwdziatania problemom
w zespole realizujagcym zadania

opisuje techniki rozwigzywania problemow
wskazuje, na wybranym przyktadzie, metody
i techniki rozwigzywania problemu

9) wspotpracuje w zespole

1)
2)

3)

pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialno$¢ za
wspolnie realizowane zadania

przestrzega podziatu rél, zadan

i odpowiedzialnosci w zespole

angazuje sie¢ w realizacje wspolnych dziatan
zespotu
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4) modyfikuje sposob zachowania, uwzgledniajac
stanowisko wypracowane wspolnie z innymi
cztonkami zespotu

Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji MEC.09. Organizacja i nadzorowanie proceséw
produkcji maszyn i urzadzen niezbgdne jest osiagnigcie nizej wymienionych efektow ksztatcenia:

MEC.09. Organizacja i nadzorowanie procesow produkcji maszyn i urzadzen
MEC.09.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) okresla skutki oddziatywania czynnikow 1) wskazuje rodzaje czynnikdéw $rodowiska pracy
srodowiska pracy na organizm czlowieka 2) wskazuje i rozréznia czynniki srodowiska pracy

3) rozréznia zrodta czynnikow srodowiska pracy

4) wskazuje sposoby zapobiegania zagrozeniom
zdrowia i zycia podczas wykonywania zadan
zawodowych

5) wskazuje objawy typowych chordb zawodowych
mogacych wystapi¢ na stanowiskach pracy

2) wykonuje zadania zawodowe zgodnie z 1) rozroznia zasady organizacji stanowisk pracy
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, zwiazanych z uzytkowaniem maszyn i narzedzi
ochrony przeciwpozarowej, ochrony 2) rozroznia $rodki gasnicze ze wzgledu na zakres
srodowiska oraz ergonomii stosowania

3) rozrdznia rodzaje znakow bezpieczenstwa
i alarmow

4) stosuje wymagania ergonomii, bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
i ochrony §rodowiska podczas organizowania
stanowisk pracy zwiagzanych z uzytkowaniem
maszyn i narzedzi

5) rozrdznia zagrozenia dla zdrowia i zycia
cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane
z uzytkowaniem maszyn i narzegdzi

6) rozroznia srodki ochrony indywidualnej i
zbiorowej do prac z zakresu uzytkowania maszyn
i narzegdzi

7) dobiera ze srodkow ochrony indywidualnej oraz
srodkow ochrony zbiorowej podczas uzytkowania
maszyn i narzedzi

3) udziela pierwszej pomocy w stanach naglego 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujace na
zagrozenia zdrowotnego stany naglego zagrozenia zdrowotnego

2) ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie
analizy objawow obserwowanych
u poszkodowanego

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego
i miejsce wypadku

4) uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

5) powiadamia odpowiednie stuzby

6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
urazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, zkamanie, oparzenie

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawal, udar

8) wykonuje resuscytacj¢ krazeniowo-oddechowa na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji

MEC.09.2. Podstawy obrobki recznej i mechanicznej oraz montazu

Efekty ksztalcenia | Kryteria weryfikacji
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Uczen: Uczen:
1) stosuje zasady wykonywania szkicow oraz 1) sporzadza szkice i rysunki techniczne zgodnie
rysunkow technicznych z obowigzujacymi normami i zasadami

2) wykonuje rzuty, przekroje, wprowadza wymiary
i 0znaczenia rysunkowe

3) oblicza wymiary graniczne i tolerancje

4) rozréznia pasowanie i zasady tolerancji czesci
maszyn

5) okresla ksztalt, wymiary, parametry powierzchni
oraz rodzaj obrobki na podstawie szkicow
i rysunkow technicznych cze$ci maszyn

6) sporzadza rysunki techniczne z wykorzystaniem
technik komputerowych

2) postuguje si¢ dokumentacja techniczng maszyn | 1) rozroznia rodzaje dokumentacji technicznej
i urzadzen dotyczacej uzytkowania maszyn i urzadzen,
obstugi codziennej, konserwacji

2) dobiera na podstawie dokumentacji technicznej
sposOb uzytkowania maszyn i urzadzen

3) rozroznia czgéci i mechanizmy maszyn i urzadzen
oraz okresla ich zastosowanie

4) wyjasnia sposob dziatania maszyn i urzadzen,
postugujac sie¢ dokumentacja techniczng

5) okresla budowe i dziatanie mechanizmow:
dzwigniowych, krzywkowych, otrzymywania
ruchu przerywanego

6) rozroznia urzadzenia transportu wewnetrznego

3) stosuje materialy konstrukcyjne, 1) rozpoznaje materiaty konstrukcyjne,
eksploatacyjne i uszczelniajace zgodnie z eksploatacyjne oraz uszczelniajace i rozrdznia ich
wymaganiami eksploatacyjnymi wiasciwos$ci
i technologicznymi 2) dobiera materiaty konstrukcyjne, eksploatacyjne

oraz uszczelniajace

3) rozrdznia rodzaje i zrodta korozji

4) rozpoznaje objawy korozji

5) dobiera metody zabezpieczenia przed korozja

6) dobiera zabezpieczenie antykorozyjne czesci
maszyn i urzgdzen

4) wykonuje potaczenia mechaniczne 1) rozrdznia potaczenia mechaniczne

2) dobiera narzgdzia, urzadzenia i materiaty do
wykonania polaczen

3) laczy czesci roznymi technikami

5) stosuje techniki oraz metody wytwarzania 1) rozréznia techniki oraz metody spajania
czeéci maszyn i urzadzen materiatdw, odlewania, obrobki plastycznej,
cieplnej oraz cieplno-chemicznej

2) dobiera operacje obrobki recznej i proste operacje
maszynowej obrobki widrowej materialow

3) rozrdznia przyrzady do wykonywania pomiarow
warsztatowych

4) dobiera przyrzady i narzgdzia do wykonywania
pomiaréw warsztatowych

6) stosuje prawa i przestrzega zasad mechaniki 1) postuguje sie pojeciami statyki: sita, uktad sit,
technicznej wypadkowa uktadu sit, jednostki sity, ptaski uktad
sit, moment sity

2) okresla warunki zachowania rownowagi dla
ptaskiego uktadu sit

3) wyznacza sity wynikajace z warunkow
zachowania rownowagi dla ptaskiego uktadu sit

4) postuguje sie pojeciami dotyczgcymi
wytrzymato$ci materiatow: sity wewnetrzne,
napre¢zenia, odksztalcenia, przemieszczenia,
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warunki wytrzymato§ciowe, naprezenia
dopuszczalne

7) opisuje uktady elektrotechniki, elektroniki 1) rozréznia wielkoéci elektryczne i ich jednostki
i automatyki 2) rozroznia zrodta i rodzaje pradu elektrycznego
3) rozrdznia podstawowe elementy obwodow
elektrycznych oraz uktadow elektronicznych
4) stosuje prawo Ohma, prawa Kirchhoffa do
obliczania prostych obwodow pradu statego
5) rozrdznia podstawowe elementy uktadow
automatyki przemystowe;j
6) rozréznia rodzaje maszyn elektrycznych
8) opisuje uktady mechatroniczne 1) rozréznia elementy struktury uktadu
mechatronicznego konwencjonalnego
2) okresla wspolzaleznosci pomiedzy elementami
struktury uktadu mechatronicznego
konwencjonalhego
3) rozrdznia uktady wykonawcze urzadzen
mechatronicznych
4) rozrdznia sensory stosowane w uktadach
mechatronicznych konwencjonalnych
5) rozréznia elementy uktadow sterowania stosowane
w uktadach mechatronicznych konwencjonalnych
6) okresla dziatanie uktadéw sterowania stosowanych
w uktadach mechatronicznych konwencjonalnych
7) rozrdéznia uktady zasilania stosowane w uktadach
mechatronicznych konwencjonalnych
8) rozrdznia uktady manipulacyjne i systemy
zrobotyzowane
9) wskazuje zastosowanie uktadow manipulacyjnych

i systemow zrobotyzowanych

10) okresla zasady bezpiecznego uzytkowania

uktadéw manipulacyjnych i systemow
zrobotyzowanych

9) stosuje programy komputerowe wspomagajace 1) dobiera programy komputerowe wspomagajace
wykonywanie zadan zawodowych wykonanie zadan zawodowych
2) stosuje programy komputerowe wspomagajace
wyszukiwanie informacji o czeSciach maszyn,
maszynach i urzadzeniach
3) postuguje sie programami do komputerowego
wspomagania projektowania i tworzenia
dokumentacji dla procesow obrobki i montazu
cze$ci maszyn i urzadzen
10) kontroluje jako$¢ wykonanych prac 1) rozréznia rodzaje kontroli jakosci
2) dobiera rozne sposoby kontroli jakosci adekwatne
do wymagan technologicznych
11) rozpoznaje wlasciwe normy i procedury oceny | 1) wymienia cele normalizacji krajowej
zgodnosci podczas realizacji zadan 2) podaje definicje i cechy normy
zawodowych 3) rozrdznia oznaczenie normy miedzynarodowej,
europejskiej i krajowej
4) korzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm
i procedur oceny zgodnosci
MEC.09.3. Podstawy procesow produkcyjnych
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) dobiera cze$ci maszyn i urzadzen 1) rozrdznia czeSci maszyn i urzgdzen
2) rozpoznaje na schematach poszczegodlne czesci
maszyn i urzadzen
3) okre$la zastosowanie poszczegdlnych grup czesci

maszyn i urzadzen

Poz. 991
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4) okre$la cel wykonywania obliczen
wytrzymatosciowych cze¢sci maszyn i urzadzen

5) okresla zakres obliczen wytrzymato$ciowych dla
okreslonych czesci maszyn i urzadzen

6) dokonuje obliczen wytrzymatosciowych dla czesci
maszyn i urzadzen

2) charakteryzuje techniki potaczen roztacznych i 1) rozréznia potaczenia roztaczne i nieroztaczne
nieroztgcznych 2) dobiera potaczenia roztgczne i nieroztgczne

3) dobiera technologie stosowane do wykonywania
potaczen roztacznych i nieroztacznych

4) oblicza parametry potgczen rozlgcznych
i nieroztacznych

3) przestrzega zasad tolerancji i pasowan 1) rozrdznia zasady tolerancji i pasowan

2) oblicza podstawowe parametry dotyczace
tolerancji i pasowania

3) dobiera rodzaj pasowania do wspotpracujacych
czeSci maszyn i urzadzen

4) okresla zasady projektowania procesow 1) rozrdznia kolejne etapy procesu technologicznego
technologicznych obrobki i montazu czg¢éci maszyn i urzadzen

2) postuguje si¢ dokumentacja technologiczna
maszyn i urzadzen

5) okresla rodzaje produkcji 1) rozrdéznia rodzaje produkcji

2) przyporzadkowuje typ produkcji do wykonania
czgéci maszyn i urzadzen

3) dobiera techniki i metody wytwarzania czgsci
maszyn 1 urzgdzen

6) rozréznia rodzaje obrobki cieplne;j i cieplno- 1) wskazuje cel stosowania obrobki cieplnej do
-chemicznej do wytwarzania cze$ci maszyn wytwarzania czg$ci maszyn i urzadzen
i urzadzen 2) wskazuje zastosowanie poszczegdlnych metod

obrébki cieplno-chemicznej
3) wskazuje wlasciwosci cze$ci maszyn i urzadzen
poddanych obrdbcee cieplnej
4) wskazuje wlasciwosci cze$ci maszyn i urzadzen
poddanych obrobce cieplno-chemicznej
MEC.09.4. Organizowanie proceséw technologicznych obrobki i montazu i demontazu cze$ci maszyn i
urzadzen

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) planuje proces technologiczny obrobki czesci 1) rozrdznia technologie obrobki czesci maszyn i
maszyn i urzgdzen urzadzen

2) dobiera technologie obrobki ubytkowej
wytwarzania czg¢$ci maszyn i urzadzen

3) dobiera maszyny, urzadzenia i narzedzia
wykorzystywane w procesie technologicznym
obrobki czesci maszyn i urzadzen

4) planuje kolejno$¢ operacji w procesie
technologicznym obrobki czesci maszyn
i urzgdzen

5) przygotowuje dokumentacje technologiczng
obrébki czesci maszyn i urzadzen

6) wykorzystuje programy komputerowego
wspomagania planowania procesu
technologicznego obrobki czgsci maszyn
i urzadzen

2) planuje proces technologiczny montazu 1) rozréznia technologie montazu i demontazu czgsci
i demontazu maszyn i urzadzen maszyn i urzadzen

2) dobiera maszyny, urzadzenia i narz¢dzia
wykorzystywane w procesie montazu i demontazu
cze$ci maszyn i urzadzen
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3) planuje kolejno$¢ operacji w procesie

technologicznym montazu i demontazu cze¢$ci
maszyn i urzadzen

3) planuje obrobke cieplna i cieplno-chemiczng
do wytwarzania cze$ci maszyn i urzadzen

1)

2)

dokonuje wyboru metody obrobki cieplnej czesci
maszyn i urzadzen

dokonuje wyboru metody obrébki cieplno-
chemicznej czgs$ci maszyn i urzadzen

4) dobiera narzgdzia i urzadzenia do wytwarzania
czeSci maszyn i urzadzen

1)

2)

rozr6znia narzgdzia i urzadzenia wiasciwe dla
okreslonych technik i metod wytwarzania czesci
maszyn i urzadzen

dokonuje wyboru narzedzi i urzadzen do
wytwarzania czg$ci maszyn i urzadzen

w okre$lonej technice wytwarzania

5) sporzadza dokumentacj¢ technologiczng
obrébki i montazu czg¢sci maszyn i urzadzen

1)

2)

3)

4)

5)

okre$la rodzaj dokumentacji technologicznych

i zakres zawartych w nich informacji dla proceséw
technologicznych obrobki czgsci maszyn i
urzadzen dla poszczegolnych technik wytwarzania
wypetnia dokumentacj¢ proceséw
technologicznych obrobki czg¢éci maszyn

i urzadzen dla poszczegolnych technik
wytwarzania

okresla rodzaj dokumentacji technologicznych

i zakres zawartych w nich informacji dla proceséw
technologicznych montazu cze§ci maszyn

i urzadzen

wypetnia dokumentacj¢ proceséw
technologicznych montazu cz¢$ci maszyn

i urzadzen

stosuje programy do komputerowego
wspomagania projektowania i tworzenia
dokumentacji technologicznej obrobki i montazu
czgéci maszyn i urzadzen

MEC.09.5. Nadzorowanie proceso6w obrobki i montazu cze$ci maszyn i urzadzen

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) szacuje koszty wytwarzania wyrobow 1) okresla zasady kosztorysowania
2) stosuje normy, cenniki inne dokumenty dotyczace
wyznaczania kosztow wytwarzania wyrobow
3) przeprowadza kalkulacje kosztow wytwarzania
wyrobow
2) kontroluje i analizuje parametry jako$ciowe 1) weryfikuje wyniki kontroli parametrow
procesOw wytwarzania czgsci maszyn i jakosciowych procesoOw wytwarzania czgsci
urzadzen maszyn i urzadzen
2) wskazuje cele kontroli parametrow jakosciowych
procesOw wytwarzania czesci maszyn i urzadzen
3) kontroluje przebieg prac na danym stanowisku 1) okresla cele i zakres kontroli przebiegu prac na
danym stanowisku
2) planuje proces kontroli przebiegu prac na danym
stanowisku
3) sporzadza dokumentacj¢ pokontrolng przebiegu
prac na danym stanowisku
4) kontroluje wydajnos¢ procesu produkceji i 1) okresla cele kontroli wydajnosci procesu produkcji
jakos¢ wyrobow i jakos$ci wyrobow
2) planuje proces kontroli wydajnosci procesu
produkcji i jako$ci wyrobow i przeprowadza
kontrole
3) sporzgdza dokumentacje pokontrolng wydajno$ci

procesu produkc;ji i jako$ci wyrobow

5) kontroluje stan techniczny narzedzi, maszyn
i urzadzen

1) okresla cele kontroli stanu technicznego narzedzi,

maszyn i urzadzen

Poz. 991
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2) planuje proces kontroli stanu technicznego
narzedzi, maszyn i urzadzen i przeprowadza
kontrole

3) sporzadza dokumentacj¢ pokontrolng stanu
technicznego narzedzi, maszyn i urzadzen

6) okresla zakres i terminy przegladow i napraw
maszyn i urzadzen

1) okreéla cele wykonywania przegladow i napraw
maszyn i urzadzen

2) ustala na podstawie dokumentacji technicznej
zakres i terminy przegladow poszczegdlnych
maszyn i urzadzen

3) planuje proces obstugiwania technicznego maszyn
i urzadzen

7) zarzadza gospodarka materiatowa oraz
odpadami

1) charakteryzuje gospodarke¢ materiatowg oraz
gospodarke odpadami dla procesow obrobki
i montazu cze¢s$ci maszyn i urzadzen

2) planuje gospodarke materiatowa oraz gospodarke
odpadami dla procesow obrobki i montazu czesci
maszyn i urzadzen

8) sporzadza dokumentacj¢ sprawozdawcza
produkcji

1) wskazuje cel sporzadzania dokumentacji
sprawozdawczej produkcji

2) wypehia dokumentacje sprawozdawcza
produkcji

MEC.09.6. Jezyk obcy zawodowy

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) postuguje si¢ podstawowym zasobem $srodkow
jezykowych w jezyku obcym nowozytnym (ze
szczegdlnym uwzglednieniem $rodkow
leksykalnych), umozliwiajacym realizacje
czynno$ci zawodowych w zakresie tematow

zwigzanych:
a) ze stanowiskiem pracy i jego
wyposazeniem

b) z gléwnymi technologiami stosowanymi
w danym zawodzie
¢) z dokumentacja zwigzang z danym zawodem
d) zustugami $wiadczonymi w danym
zawodzie

1) rozpoznaje oraz stosuje $rodki jezykowe
umozliwiajace realizacj¢ czynnosci zawodowych
w zakresie:

a) czynnos$ci wykonywanych na stanowisku
pracy, w tym zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa i higieny pracy

b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatow
koniecznych do realizacji czynnosci
zawodowych

C) procesdw i procedur zwigzanych z realizacja
zadan zawodowych

d) formularzy, specyfikacji oraz innych
dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych

e) $wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

2) rozumie proste wypowiedzi ustne
artykutowane wyraznie, w standardowe;j
odmianie jezyka obcego nowozytnego, a takze
proste wypowiedzi pisemne w jezyku obcym
nowozytnym, w zakresie umozliwiajacym
realizacje zadan zawodowych:

a) rozumie proste wypowiedzi ustne
dotyczace czynno$ci zawodowych
(np. rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykutowane wyraznie,
w standardowej odmianie jezyka
b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczgce czynnosci zawodowych
(np. napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacj¢ zawodowa)

1) okresla gtowna mysl wypowiedzi lub tekstu,
ewentualnie fragmentu wypowiedzi lub tekstu

2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone
informacje

3) rozpoznaje zwiazki miedzy poszczegodlnymi
czesciami tekstu

4) uktada informacje w okreslonym porzadku

3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spdjne
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w
jezyku obcym nowozytnym, w zakresie

1) opisuje przedmioty, dzialania i zjawiska zwigzane
z czynno$ciami zawodowymi
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umozliwiajacym realizacj¢ zadan
zawodowych:
a) tworzy krétkie, proste, spojne i logiczne

2)

przedstawia sposob postgpowania w réznych
sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji,
wskazdwek, okre$la zasady)

wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
zawodowych (np. polecenie, komunikat, 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o ro6znym
instrukcje) charakterze
b) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi

wypowiedzi pisemne dotyczgce czynno$ci adekwatnie do sytuacji

zawodowych (np. komunikat, e-mail,

instrukcje, wiadomos¢, CV, list

motywacyjny, dokument zwigzany

z wykonywanym zawodem — wedtug wzoru)

4) uczestniczy w rozmowie w typowych 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
sytuacjach zwigzanych z realizacjg zadan 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
zawodowych — reaguje w jezyku obcym 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je,
nowozytnym w sposob zrozumiaty, adekwatnie | 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane
do sytuacji komunikacyjnej, ustnie lub w z czynno$ciami zawodowymi
formie prostego tekstu: 5) stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe

a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy 6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
z innym pracownikiem, klientem,
kontrahentem, w tym rozmowy
telefonicznej) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych

b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego

(np. wiadomos¢, formularz, e-mail,
dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem)

w typowych sytuacjach zwigzanych

z wykonywaniem czynnos$ci zawodowych

5) zmienia formeg przekazu ustnego 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
lub pisemnego w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte w materiatach wizualnych (np.
w typowych sytuacjach zwigzanych wykresach, symbolach, piktogramach,

z wykonywaniem czynnosci zawodowych schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach

instruktazowych)

2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku obcym nowozytnym

3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje sformutowane w jezyku polskim
lub tym jezyku obcym nowozytnym

4) przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany materiat, (np.
prezentacje)

6) wykorzystuje strategie stuzgce doskonaleniu 1) Kkorzysta ze stownika dwujezycznego
wlasnych umiej¢tnosei jezykowych oraz i jednojezycznego
podnoszace swiadomo$é jezykowa: 2) wspoldziata z innymi osobami, realizujac zadania

a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy jezykowe
nad nauka jezyka obcego nowozytnego 3) korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym,

b) wspotdziata w grupie réwniez za pomocg technologii informacyjno-

c) korzysta ze Zzrodet informacji w jezyku komunikacyjnych

obcym nowozytnym 4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
d) stosuje strategie komunikacyjne 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe),

i kompensacyjne

aby w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
zastepuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje
opis, $rodki niewerbalne

MEC.09.7. Kompetencje personalne i spoteczne

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

Poz. 991
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1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki
zawodowej

1) stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete
normy zachowania w srodowisku pracy

2) przyjmuje odpowiedzialnos¢ za powierzone
informacje zawodowe

3) respektuje zasady dotyczace przestrzegania
tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem i
miejscem pracy

4) wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne
w zawodzie

5) wskazuje przyktady zachowan etycznych
w zawodzie

2) planuje wykonanie zadania

1) omawia czynnosci realizowane w ramach czasu
pracy

2) okresla czas realizacji zadan

3) realizuje dziatania w wyznaczonym czasie

4) monitoruje realizacj¢ zaplanowanych dziatan

5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan

6) dokonuje samooceny wykonanej pracy

3) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane
dziatania

1) przewiduje skutki podejmowanych dziatan,
w tym prawne

2) wykazuje $wiadomosé¢ odpowiedzialnosci
za wykonywang prace

3) ocenia podejmowane dziatania

4) przewiduje konsekwencje niewtasciwego
wykonywania czynno$ci zawodowych
na stanowisku pracy, w tym postugiwania si¢
niebezpiecznymi substancjami, i niewlasciwej
eksploatacji maszyn i urzadzen na stanowisku
pracy

4) wykazuje si¢ kreatywnoscia i otwartoscia
na zmiany

1) podaje przyktady wptywu zmiany na rdzne
sytuacje zycia spotecznego i gospodarczego

2) wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany
i ocenia skutki jej wprowadzenia

3) proponuje sposoby rozwigzywania problemow
zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych
w nieprzewidywalnych warunkach

5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem

1) rozpoznaje zrodia stresu podczas wykonywania
zadan zawodowych

2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem
odpowiednio do sytuacji

3) wskazuje najczgstsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowej

4) przedstawia rozne formy zachowan asertywnych
jako sposobow radzenia sobie ze stresem

5) rozrdznia techniki rozwigzywania konfliktow
zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych

6) okresla skutki stresu

6) doskonali umiej¢tnosci zawodowe

1) okresla zakres umiejetnosci i kompetencji
niezb¢dnych do wykonywania zawodu

2) analizuje wlasne kompetencje

3) wyznacza wlasne cele rozwoju zawodowego

4) planuje droge rozwoju zawodowego

5) wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji
zawodowych, osobistych i spotecznych

7) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej

1) identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne
2) stosuje aktywne metody stuchania

3) prowadzi dyskusje

4) udziela informacji zwrotnej

8) negocjuje warunki porozumien

1) charakteryzuje pozadana postawe cztowieka
podczas prowadzenia negocjacji
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2) wskazuje sposob prowadzenia negocjacji
warunkdw porozumienia

9) stosuje metody i techniki rozwiazywania 1) opisuje sposoby przeciwdziatania problemom

problemow w zespole realizujacym zadania

2) opisuje techniki rozwigzywania probleméw

3) wskazuje, na wybranym przyktadzie, metody
i techniki rozwigzywania problemu

10) wspotpracuje w zespole 1) pracuje w zespole ponoszac odpowiedzialnosé za
wspolnie realizowane zadania

2) przestrzega podziatu rol, zadan
i odpowiedzialno$ci w zespole

3) angazuje si¢ w realizacje wspolnych dziatan
zespotu

4) modyfikuje sposob zachowania, uwzgledniajac
stanowisko wypracowane wspolnie z innymi
cztonkami zespotu

MEC.09.8. Organizacja pracy matych zespotow

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) organizuje prace zespotu w celu wykonania 1) okresla strukture grupy
przydzielonych zadah 2) przygotowuje zadania zespotu do realizacji

3) planuje realizacje zadan zapobiegajacych
zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

4) oszacowuje czas potrzebny na realizacje¢
okreslonego zadania

5) komunikuje si¢ ze wspotpracownikami

6) wskazuje wzorce prawidtowej wspotpracy
W grupie

7) przydziela zadania cztonkom zespotu zgodnie
z harmonogramem planowanych prac

2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych 1) ocenia przydatno$¢ poszczegolnych cztonkow
zadan zespotu do wykonania zadania

2) rozdziela zadania wedtug umiejetnosci
i kompetencji cztonkow zespotu

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan 1) ustala kolejno$¢ wykonywania zadan zgodnie
z harmonogramem prac

2) formutuje zasady wzajemnej pomocy

3) koordynuje realizacje zadan zapobiegajacych
zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

4) wydaje dyspozycje osobom wykonujacym
poszczegolne zadania

5) monitoruje proces wykonywania zadan

6) opracowuje dokumentacje dotyczaca realizacji
zadania wedtug panujacych standardow

4) ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan | 1) kontroluje efekty pracy zespotu

2) ocenia prace poszczegdlnych cztonkow zespotu
pod katem zgodnosci z warunkami technicznymi
odbioru prac

3) udziela wskazéwek w celu prawidtowego
wykonania przydzielonych zadan

5) wprowadza rozwigzania techniczne 1) dokonuje analizy rozwigzan technicznych
i organizacyjne wplywajace na poprawe 1 organizacyjnych warunkéw i jako$ci pracy
warunkow i jakosci pracy 2) proponuje rozwigzania techniczne i organizacyjne

majace na celu poprawe warunkow i jakosci pracy

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK MECHANIK

Szkota prowadzaca ksztalcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem
odpowiadajacym technologii i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewni¢ osiggnigcie wszystkich efektow
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz
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umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do wykonywania zadah zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji MEC.05. Uzytkowanie obrabiarek
skrawajacych

Pracownia rysunku technicznego wyposazona w:

— stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtaczone do sieci lokalnej z dostgpem do internetu,
z urzgdzeniem wielofunkcyjnym, projektorem multimedialnym oraz wizualizerem,

— stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia), wszystkie komputery
podtaczone do sieci lokalnej z dostgpem do internetu, pakiet programoéw biurowych, program do
wykonywania rysunku technicznego,

— $rodki dydaktyczne do ksztaltowania wyobrazni przestrzennej, normy dotyczace zasad wykonywania
rysunku technicznego maszynowego.

Pracownia technologii mechanicznej wyposazona w:

— stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtaczone do sieci lokalnej z dostgpem do internetu,
urzadzeniem wielofunkcyjnym, projektorem multimedialnym oraz wizualizerem,

— stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia), wszystkie komputery
podiaczone do sieci lokalnej z dostgpem do internetu, pakiet programéw biurowych,

— czgsci maszyn, modele polaczen, narzedzia do obrdbki recznej i maszynowej, narzedzia monterskie,
narzgdzia i przyrzady pomiarowe, dokumentacje techniczna, probki materialdéw konstrukcyjnych
i eksploatacyjnych, elementy maszyn i urzadzen, modele napedow, ukltadow smarowania, modele
sprezarek, wentylatorow, pomp, czeSci maszyn z réznymi postaciami zuzycia, katalogi maszyn,
urzadzen, materialow eksploatacyjnych, oraz elementéw znormalizowanych stosowanych w budowie
maszyn, prezentacje multimedialne dotyczace poszczegbdlnych technik wytwarzania.

Pracownia programowania obrabiarek sterowanych numerycznie wyposazona w:

— stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtaczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu,
urzadzeniem wielofunkcyjnym, projektorem multimedialnym oraz wizualizerem,

— stanowisko do nauki programowania i symulacji pracy obrabiarek sterowanych numerycznie (jedno
stanowisko dla jednego ucznia) z symulatorem do nauki programowania i oprogramowaniem do
symulacji pracy obrabiarek skrawajacych sterowanych w systemie CAD (Computer Aided Design) wraz
zZ postprocesorami na obrabiarki,

—  stanowisko technik wytwarzania na obrabiarkach sterowanych numerycznie (jedno stanowisko dla dwoch
uczniéw) wyposazone w tokarke z uktadem sterowania, frezarke z uktadem sterowania lub centrum
obrébkowe, uchwyty i przyrzady obrobkowe, oprawki narzedziowe, narzedzia do obrobki skrawaniem,
narzgdzia i przyrzady pomiarowe, sondy do pomiaru narzedzi, narzgdzia obstugowe, dokumentacje
techniczne obrabiarek skrawajgcych, katalogi uchwytéw i przyrzadéw, oprawek narzedziowych, narzedzi
skrawajacych, normy dotyczgce obrobki skrawaniem.

Warsztaty szkolne wyposazone w:

— stanowisko do obrobki recznej materialdw (jedno stanowisko dla jednego ucznia) wyposazone w stoty
Slusarskie, przyrzady traserskie, przyrzady pomiarowe stosowane podczas wykonywania operacji
obrobki recznej, maszyny i urzadzenia, takie jak wiertarka stotowa, nozyce dzwigniowe, narzgdzia do
obrobki recznej skrawaniem, niezbgdne srodki ochrony indywidualnej,

— stanowisko do wykonywania potgczen elementoéw (jedno stanowisko dla dwoch uczniéw) wyposazone W
stol z blatem ognioodpornym, narzg¢dzia i przyrzady pomiarowe, narzedzia i urzadzenia do laczenia
elementow przez nitowanie, zgrzewanie, lutowanie i spawanie,

— stanowisko do obrobki mechanicznej materialéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia) wyposazone
w konwencjonalng obrabiarke skrawajaca (tokarke uniwersalna, frezarke uniwersalng), szlifierke do
plaszczyzn, watkow i otworow, szlifierke, ostrzalke, frezarke do uzebien, strugarke wzdtuzna, wiertarke
promieniowa, dlutownice, uchwyty i przyrzady obrobkowe, narzgdzia do obrobki skrawaniem, przyrzady
pomiarowe, narz¢dzia obstugowe, srodki ochrony indywidualnej.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w zakresie kwalifikacji MEC.09. Organizacja
i nadzorowanie procesow produkcji maszyn i urzadzen

Pracownia organizacji i nadzorowania procesow produkcyjnych wyposazona w:
- stanowisko komputerowe dla nauczyciela podiaczone do sieci lokalnej z dostgpem do internetu,
z urzadzeniem wielofunkcyjnym, projektorem multimedialnym oraz wizualizerem,
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- stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia) wyposazone w pakiet
programow biurowych, wszystkie komputery podtaczone do sieci lokalnej z dostgpem do internetu
i urzadzen wielofunkcyjnych,

- normy i inne akty prawne dotyczace gospodarki materialowej oraz zarzadzania odpadami,

- normy i inne akty prawne stosowane podczas kalkulacji kosztow wytworzenia cze$ci maszyn
i urzadzen,

- dokumentacje techniczne maszyn i urzadzen stosowanych w procesach obrobki i montazu maszyn
i urzadzen,

- plansze, gabloty, modele, filmy, programy komputerowe prezentujace cze¢Sci maszyn, narzedzia,
maszyny i urzadzenia stosowane w procesach obrobki i montazu maszyn i urzadzen,

- programy komputerowe wspomagajace projektowanie (wykonywanie obliczen wytrzymatosciowych
oraz sporzadzanie rysunkow konstrukcyjnych) czgsci maszyn i urzadzen oraz tworzenie dokumentacji
technicznej,

- plansze, gabloty, filmy, programy komputerowe ilustrujace poszczegdlne techniki i metody wytwarzania
czgsci maszyn,

- plansze, gabloty, filmy, programy komputerowe ilustrujace procesy technologiczne obrobki oraz
montazu czg¢$ci maszyn i urzadzen,

- plansze, gabloty, filmy, programy komputerowe prezentujgce materiaty konstrukcyjne, eksploatacyjne
i uszczelniajace,

- plansze, gabloty, filmy, programy komputerowe prezentujace tematyke zabezpieczenia czesci maszyn
i urzadzen przed korozja,

- plansze, gabloty, filmy, programy komputerowe prezentujace problematyke organizacji procesow
produkcyjnych.

Laboratorium pomiar6w czg¢$ci maszyn i urzadzen wyposazone w:

- narzedzia i1 przyrzady do pomiaru dtugosci i kata, takie jak suwmiarki i przyrzady suwmiarkowe,
mikrometry i przyrzady mikrometryczne, plytki wzorcowe, szczelinomierze, promieniomierze,
katowniki, wateczki pomiarowe, kulki pomiarowe, wzorce nastawcze, czujniki i przyrzady czujnikowe,
katomierze, pochylomierze, poziomnice, sinus$nica, mikroskop warsztatowy, projektor warsztatowy,
laserowe przyrzady pomiarowe,

- przyrzady do pomiaru twardosci materiatow,

- przyrzady do pomiaru udarnosci,

- sprawdziany do watkow, otworow, gwintow, sprawdziany ksztaltu, wzorniki gwintow,

- stanowiska zautomatyzowane do wykonywania pomiaréw warsztatowych (jedno stanowisko dla dwoch
uczniéw) wyposazone w przyrzady suwmiarkowe i mikrometryczne sprzegnigte z komputerami,
stanowiska komputerowe z oprogramowaniem wspomagajacym archiwizowanie i analiz¢ wynikow
pomiaréw,

- stanowisko komputerowe dla nauczyciela podiaczone do sieci lokalnej z dostgpem do internetu,
z urzadzeniem wielofunkcyjnym, projektorem multimedialnym oraz wizualizerem,

- stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia) wyposazone w pakiet
programéw biurowych, wszystkie komputery podtaczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu i do
urzadzen wielofunkcyjnych.

Miejsce realizacji praktyk zawodowych: przedsigbiorstwa produkcyjne, ustugowe, handlowe oraz inne podmioty
stanowigce potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentow szkot prowadzacych ksztalcenie zawodzie.

Liczba tygodni przeznaczonych na realizacje praktyk zawodowych: 8 tygodni (280 godzin).

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI
WYODREBNIONYCH W ZAWODZIE"

MEC.05. Uzytkowanie obrabiarek skrawajacych

Nazwa jednostki efektow ksztatcenia Liczba godzin
MEC.05.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
MEC.05.2. Podstawy obrobki rgcznej i maszynowej oraz montazu 90
MEC.05.3. Przygotowywanie obrabiarek skrawajacych do obrobki 180
MEC.05.4. Wykonywanie obrobki na konwencjonalnych obrabiarkach skrawajacych 270

MEC.05.5. Wykonywanie obrobki na obrabiarkach skrawajacych sterowanych 240
numerycznie
MEC.05.6. Jezyk obcy zawodowy 30
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Razem | 840
MEC.05.7. Kompetencje personalne i spoteczne®
MEC.09. Organizacja i nadzorowanie proceséw produkcji maszyn i urzadzen
Nazwa jednostki efektow ksztatcenia Liczba godzin
MEC.09.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
MEC.09.2. Podstawy obrébki recznej i mechanicznej oraz montazu” 203
MEC.09.3. Podstawy procesow produkcyjnych 90
MEC.09.4. Organizowanie procesow technologicznych obrobki i montazu i demontazu 120
cze$ci maszyn i urzadzen
MEC.09.5. Nadzorowanie procesoOw obrobki i montazu cz¢$ci maszyn i urzadzen 120
MEC.09.6. Jezyk obcy zawodowy 30
Razem 390+90”
MEC.09.7. Kompetencje personalne i spoteczne”
MEC.09.8. Organizacja pracy matych zespotow™

D W szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okre§lonego W
przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot, przewidzianego dla ksztalcenia
zawodowego w danym typie szkoty, zachowujac minimalng liczb¢ godzin wskazanych w tabeli dla efektow
ksztatcenia whasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.

2 Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego powinni
stwarza¢ uczniom warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych.

%) Wskazana jednostka efektow ksztalcenia nie jest powtarzana w przypadku, gdy ksztalcenie zawodowe odbywa sie w

szkole
prowadzacej ksztatcenie w tym zawodzie.

4) Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego powinni
stwarza¢ uczniom warunki do nabywania umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotow.



